Mal- og indholdsbeskrivelsen for sfo’en ved Sevel Skole og
Begrnehus

1. Klassetrin:
0. - 4. klasse, samt fagrskole for 5-arige fra 1. maj

2. Bgrne- og Ungepolitik:

1) Bgrne- og Ungepolitik
Holstebro kommunens Bgrne- og Ungepolitik (jf. servicelovens § 19, stk. 2.)

Tryg opvaekst

Bern og unge har
potentiale.

Potentialet udvikles
og udfoldes gennem
relationer.

Alle bern og unge
skal understoites og

Bgrne- og Ungepolitikken

Udviklende
faellesskaber

Bem og unge er
forskellige.

Udviklende
feellesskaber
anerkender og
imedekommer

forskelligheder.

Sammenhang og
helhed

Selvstaendige valg

Bern og unge har
mange muligheder.

Bern og unge vil mede
forandringer.
Selvstaendige valg
bygger pa
ansvarlighed og kritisk
taenkning.

Sammenhaeng og
helhed pa tveers af
forandringer styrker
livsduelighed.
Alle bern og unge skal

Krop og bevagelse

Bern og unge har brug
for at bevasge sig.

Fysisk akfivitet og
beveegelse styrker
bemn og unges trivsel.

Alle bern og unge skal
have mulighed for at

Kunst og kultur
Bern og unge udvikles
gennem kunst og
Kultur.

Kunst og kultur giver

udsyn og identitet pa
tveers af etniske og
sociale skel.

Alle bern og unge skal
gere sig erfaringer
med kunst og kultur.

deltage i forskellige
former for leg, udtryk
og bevagelse.

vaere i stand til at
treeffe valg med
respekt for sig selv og
andre.

Alle bern og unge skal
opleve sammenhaeng
og helhed i medet
med forandringer.

udfordres gennem en
tryg opvaskst. Alle barn og unge skal
opleve, at de har

noget at bidrage med.

HOLSTEBRO

Kulturen til forskel KOMMUNE

Sevel skole og Bagrnehus er en landsbyordning.
Som Landsbyordning har vi nogle unikke muligheder for, at b@rnene kan udvikle sig og

udfordres gennem relationer péa tveers af alder.
Det betyder, at bgrnehave, SFO og skole planlaegger aktiviteter sammen, hvor bgrnene
pa den made kommer i et laeringsfaellesskab ved at veere sammen pa tvaers.

SFO’en skal bidrage til opfyldelse af Folkeskolens formal ved at fremme bgrns trivsel,
udvikling og leering.

De formelle rammer for vores barn i SFO’ens virke er:

¢ Folkeskoleloven
e Holstebro Kommunes overordnede sammenhangende barnepolitik 0-18 ar

Fra lovgivningens side er falgende temaer fastlagt og skal indga i mal og
indholdsbeskrivelserne:

Samarbejde mellem SFO’ens paedagogiske indsats og skolens undervisning
Leering p& mange mader

SFO’ens rolle i forhold til bgrn, der har brug for en seerlig indsats
Koordinering af foreeldresamarbejde




e |dreet, beveegelse og sundhed
e Overgang fra dagtilbud til skole
¢ Medinddragelse og medbestemmelse

Barn og unge politikkens overordnede temaer i Holstebro kommune

Tryg opveekst

Udviklende feellesskaber
Sammenhaeng og helhed

Barn og unge har mange muligheder
Krop og beveegelse

Kunst og kultur

For SFO’erne i Holstebro Kommune er det veerdifuldt at skabe rammer for en
meningsfuld og indholdsrig fritid med udgangspunkt i b@rnenes behov, interesser og
erfaringer.

| Holstebro Kommune er der valgt at formulere en overordnet beskrivelse, der giver
mulighed for lokal udmgntning pa den enkelte skole/SFO gennem skolebestyrelsens
principper.

| vores landsbyordning har vi en feellesbestyrelse, hvor vi i samarbejde med foreeldre-
og medarbejderrepraesentanter drgfter det psedagogiske arbejde og de feelles
principper. Her har vi bla. arbejdet med vores Kerneopgave.

Til vores feellesbestyrelsesmader er der en fast dagsorden, som skaber fokus pa
sammenhaengen mellem dagtilbudsomradet, skolens undervisningsdel og SFO’ens
virke.

3. Mal for samspillet mellem skolefritidsordningens peedagogiske aktiviteter,
skolens undervisning og samarbejdet mellem skole og hjem:

Det, at vi er en Landsbyordning gar, at skole, dagtilbud og SFO har en faelles ledelse,
samt feelles bestyrelse og feelles L-MED.

Vi afholder 2 feelles personalemgder arligt. Vi har muligheden for at veere i teet dialog
omkring de paedagogiske aktiviteter, udfordringer og udviklingsmuligheder vi matte have
pa stedet.

Vores SFO-personale har ligeledes stgttetimer ind i skoledelen og kan derved binde
skole, SFO og hjem sammen.

Bade skole og SFO bruger Aula som informationsplatform til forzeldre.

Pa skolen og i SFO’en arbejder man med en anerkendende tilgang i dagligdagen
gennem DUA (De utrolige &r).

Vi har ogsa fokus pa at fortaelle "de positive historier”, som bygger pa det barnene
mestre i samveaeret med hinanden i bgrnefeellesskabet. Vi forteeller de positive
oplevelser om vores bgrn til hinanden i hverdagen, pa vores personalemgder og ikke
mindst til jer foreeldre.




Vores forteellinger er vigtige i arbejdet med kerneopgaven. De giver os alle et nuanceret
og tydeligt billede af, hvad der optager det enkelte barn og bagrnefeelleskabet lige nu.

Vi forsgger at have en teet og aben dialog med forzeldrene. Bade ved aflevering og
afhentning, men ogsa skriftligt og telefonisk. Vi er meget opmaerksomme pa at
informere foreeldrene sa tidligt som muligt, hvis vi oplever udfordringer og vi arbejder pa
at have en aben dialog med alle forzeldre.

Vi samarbejder desuden tveerfagligt med vores distrikts fagpersonale:
e Talehgrekonsulent

Skole-dagtilbuds socialradgiver

Ergoterapeut

Sundhedsplejersken

Inklusionsvejler

Psykolog

Ressource paedagoger

| nogle sager samarbejder vi med andre interne og eksterne samarbejdspartner i og
uden for kommunen.

4. Lektiestatte, lektiehjeelp og faglig fordybelse:

Hos os benytter vi os af §16b og skoledagen er dermed forkortet, saledes at SFO-
personalet deltager i den almindelige skoledag, sammen med skolens leerere. Det
betyder at lektiestatten og lektiehjeelpen ligger ind i undervisningsdelen. Undervisning
og den faglige fordybelse er del af den almindelige skoledag.

5. Bgrn med seerlige behov:

Barn med fysiske, psykiske eller sociale vanskeligheder skal sa vidt muligt kunne
inkluderes pa mader, der giver dem oplevelsen af at veere en ligeveerdig del af det
sociale og kulturelle feellesskab.

| SFO’en er det paedagogiske personale meget opmaerksom pa at involvere og aktivere
disse barn. De mal, der gaelder for andre barn, skal ogsa veere geeldende for bgrn med
seerlige behov, men det kreever i visse tilfaelde andre mader at arbejde pa og at man
teenker i helheder omkring det enkelte barn.

Vi veegter et teet tveerfagligt samarbejde i hele vores personalegruppe, samt med vores
foreeldre, nar det gaelder samarbejdet omkring barnet.

Barn med seerlige forudsaetninger kraever ligeledes en opmaerksomhed, saledes at de
oplever og udfordres i varierende aktiviteter, samt er en del af et socialt feellesskab.

SFO’ens paedagogiske personale veegter et teet samarbejde med relevante lzerer og
barnehavens paedagogiske personale.

Der er en udbredt forstaelse af vigtigheden af en teet dialog og et godt samarbejde med
foreeldrene omkring barnet.




| vores fritidsaktiviteter tages der udgangspunkt i det enkelte barns behov og lyst for at
kunne vurdere hvilke andre bgrn, der kan kobles pa.

Overordnede er det vigtigt for os, at alle aktiviteter i SFO’en tilrettelaegges ud fra og
med hensyntagen til de aktuelle bgrns forudseetninger og behov.

6. Krop, beveaegelse og sundhed:
Det er vigtigt for os at:

e At bgrnene har mulighed for forskellige former for fysisk udfoldelse, samt
mulighed for deltagelse i idraet og andre former for planlagte
beveegelsesaktiviteter.

e At bgrn igennem fysiske aktiviteter kan skabe og styrke nye bgrnefaellesskaber
sammen uafheengig af alder og klassetrin.

7. Bgrnenes medindflydelse:

e At bgrnenes selvveerdsfalelse styrkes ved, at de far mulighed for samveer med
anerkendende voksne og at bgrnene oplever medbestemmelse i hverdagen.

e At bgrnene har mulighed for passende udfordringer, indenfor deres naermeste

udviklingszone.

e At barnene tilegner sig sociale spilleregler og ansvarlighed ved, at de far mulighed
for at deltage i forpligtende feellesskaber med andre barn og voksne.

e At de voksne er lydhgre og "griber boldene” nar bgrnene kommer med input og gode
ideer.

e Vi holder bgrnemgder hvor bgrnene har mulighed for medindflydelse pa hvad der
skal ske i vores SFO.

8. Overgang fra dagtilbud til SFO:

Fra februar maned starter vi op med at samle alle farskolebgrn én gang om ugen fra
modtager bgrn fra de omkringliggende daginstitutioner fra vores skoledistriktet.
Personalet fra de forskellige institutioner og personalet fra Kernehuset udger de voksne.
Aktiviteterne er malrettet farskolealdersgruppen.

Ved fagrskoleopstart i maj maned falger et personale fra Kernehuset med
farskolebgrnene op pa skolen. Der er ligeledes et personale fra vores SFO tilknyttet.
Disse udgar personaledelen for farskolebgrnene om formiddagen i maj og juni.

Farskolebgrnene indgar i vores SFO om eftermiddagen.




Farskolepersonalet udarbejder malrettede aktiviteter, sa bgrnene far den rette stgtte i
de feerdigheder og kompetencer, som bgrnene skal kunne for at bega sig som
kommende skoleelev.

Der er inden sommerferien overlevering fra farskolepersonalet til 0. klasses lederen.
Ligeledes kan vores 0.klasse leder tilga hjernen og hjertet som er en platform for
dagtilbud. Denne indeholder sprogvurderinger og dialog- og alsidig udviklingsark, samt
overgang fra bgrnehave til skole.

Alle kommende farskoleforeeldre og bgrn inviteres op pa skolen engang i foraret i
tidsrummet 17.00-19.00, hvor personalet og ledelsen fortaeller om SFO’en og skolen.

9. Yngre bgrns seerlige behov:
Vi videregiver oplysninger fra bgrnehave til skole igennem Hjernen og hjertet, samt en
mundtlig overlevering fra dagtilbud til skole, med accept fra foreeldrene.

Vi har i maj og juni fokus pa de seerlige forhold som ger sig geeldende for de enkelte
barn, her arbejder vi konstruktivt og malrettet med bgrnene. Dette arbejde tager sit
afseet i de styrkede leereplaner.

Vi har ligeledes et teet samarbejde med ressourcepaedagogen, samt
inklusionskonsulenten i forhold til barn med seerlige behov.

10.Revision:
Mal- og indholdsbeskrivelsen opdateres hvert ar inden d. 1. august




