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1 ORDINART TILSYN I SEVEL BORNEHAVE

1.1 Paedagogisk tilsyn 2020 - Alle dagtilbud

Deltagere fra dagtilbuddet: Niels Holm Poulsen og Majbritt Hjort Jensen

Navn pa tilsynsfgrende: Peter Fogde Mikkelsen og Cecilie Falkesgaard Mehl

Dato for tilsyn: 10. februar 2021

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Formalet med det paedagogiske tilsyn er todelt: 1. Tilsynet skal sikre at lovgivningen pa dagtilboudsomradet og de rammer og
eventuelle prioriterede indsatser som Byradet har fastsat overholdes. 2. Tilsynet skal fungere som et middel til dialog mellem
dagtilbudsomradet og dagtilbuddets bestyrelse, ansatte og ledelse, om den paedagogiske praksis. Tilsynet skal vaere med til at
understgtte udviklingen af den paedagogiske kvalitet pa dagtilbudsomradet. Tilsynsforpligtelsen pa dagtilboudsomradet retter sig mod:-
Det indholdsmaessige i dagtilbuddene (Det paedagogiske)-Pa hvilken made opgaverne udfgres i dagtilbuddene-@konomiske forhold-
Legepladssikkerhed, brandforhold, hygiejne og sundhed.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade fgres anmeldte og
uanmeldte tilsyn:

Tilsynet i kommunale- og selvejende institutioner, samt dagpleje foretages hvert 2. ar.Tilsynet i pulje- og private institutioner foretages
hvert ar. Det paedagogiske tilsyn bestéar af et uanmeldt tilsynsbesgg og en tilsyns- og kvalitetssamtale. Formalet med kombinationen
er at supplere en mere struktureret tilsyns- og kvalitetssamtale med et uanmeldt tilsynsbesgg, der kan give et gjebliksbillede af den
paedagogiske praksis, som den udstiller sig pa et givent tidspunkt.Ud over det uanmeldte tilsynsbesgg i forbindelse med det
paedagogiske tilsyn, kan der ved opstaet behov, foretages yderligere uanmeldte tilsyn, f.eks. i forbindelse med borgerhenvendelser om
kritisable forhold. Tilsynsrapport.Efter gennemfgrslen af tilsynet udarbejder konsulenten en tilsynsrapport, hvor det i hovedpunkter
fremgar, hvordan der arbejdes i den paedagogiske praksis, udviklingsmuligheder, udfordringer og hvilke emner der skal falges op
pa.Senest 5 dage efter modtagelsen af tilsynsrapporten, sender ledelsen den videre til foraeldrebestyrelsen.Institutionslederen skal
offentliggere tilsynsrapporten pa institutionens hjemmeside.

Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Det paedagogiske tilsyn i 2020 omfatter alle kommunale-, selvejende-, pulje- og private dagtilbud i Holstebro Kommune. Tilsynet har ud
over de lovgivningsmaessige krav, fokus pa det paedagogiske laeringsmiljg, og hvordan Holstebro Kommunes politiske malsaetning om
"Udviklende feellesskaber” efterleves i praksis. Som grundlag for dialogen til tilsyns- og kvalitetssamtalen, inddrages data fra
forberedelses- og dialogskemaet, resultater fra lege- og lzeringsmiljgvurderingen, dagtilbuddets paedagogiske laereplan og
observationer fra det uanmeldte tilsyn.

Rammeszetning af Sevel Bgrnehaves tilsyn:

Tilsynet skal vaere med til, at understgtte udviklingen af den paedagogiske kvalitet i
dagtilbuddet. Derfor vil der vaere et stort fokus pa rammerne for den padagogiske
praksis: Hvordan der arbejdes med det paedagogiske grundlag og den paedagogiske
leereplan, - hvordan det paedagogiske laeringsmiljo tilretteleegges og hvilke
udviklingsmuligheder og udfordringer dagtilbuddet star overfor.

Som grundlag for dialogen til tilsyns- og kvalitetssamtalen, inddrages data fra
forberedelses — og dialogskemaet, resultater fra lege- og leeringsmiljgvurderingen,
dagtilbuddets psedagogiske laereplan samt observationer fra det uanmeldte tilsyn.
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Primzere opfglgningspunkter fra Sevel Bgrnehaves seneste tilsyn:

Hjemmesiden: Den paedagogiske leereplan skal offentliggeres, samt abningstider og feelles feriepasning.
Opfeglgning 2021:

Den paedagogiske laereplan for Sevel Bgrnehus skal laegges pé hjemmesiden.

Nar den nye tilsynsrapport er klar skal den offentligggres pa hjemmesiden.
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2 RAMMEBETINGELSER

2.1 Medarbejdere og ledere

2.1.1 Medarbejdergruppen

Lederens besvarelse:

Paedagogiske uddannelse Antal medarbejdere

Ingen paedagogfaglig uddannelse 1
Paedagogisk grunduddannelse (PGU)

Pzedagogisk assisten (PAU) 1
Seminarieuddannet paedagog 2
Videregaende paedagogisk uddannelse

Videregaende leder og/eller anden akademisk uddannelse 1
Paedagogstuderende

Paedagogisk assistent elev

Anden relevant uddannelse 1

—

Alkohol ngglepersoner

Ngglepersoner for psykisk syge
2-sprogsansvarlige

Sprogansvarlig (kontere kursus i Sprogpakken)
Ngglepersoner for fysisk og psykisk overgreb

Andre relevante ressourcepersoner 1

Uddannelsesniveau i ledergruppen

Lederuddannelse pa diplomniveau
Lederuddannelse pa masterniveau

Anden lederuddannelse

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Ja
Ved ikke

Har dagtilbuddet faet veerdi af de
kurser og uddannelser, som der er 100%
afholdt midler til i det forlgbne ar?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.1.2 Medarbejdertrivsel

Lederens besvarelse:
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Ved ikke
Er antallet af opsigelser acceptabelt? 0%
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Ved ikke
Er niveauet af sygefraveer 0%
acceptabelt?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.1.3 Samarbejde
Lederens besvarelse:
Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet
Der er et abent miljg hvor kan sige det man mener. Gensidig respekt for hinanden
Ved ikke
Er samarbejdet mellem ledelsen og 0%
medarbejderne velfungerende? ?
Er det interne samarbejde i 0%
medarbejdergruppen velfungerende? ?
Er planleegningen af praktiske
aktiviteter, bemanding, normering 0%
med videre velfungerende?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.1.4 Ledelsen
Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er det interne samarbejde i
dagtilbuddets ledelsesteam
velfungerende?

0%

Har du personer i dit professionelle
netveerk, som du kan sparre med
omkring sveere situationer ...

4,0

0%

Oplever du som leder et konstruktivt

. A %
samarbejde med forvaltningen? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:
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Jeg er nystartet leder pr. april. Der har vaeret mange ting i denne corona tid, samt skolelederen har vaeret sygemeldt.
2.2 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Arbejder | struktureret med
medarbejderinddragelse i ledelsen af 0%

dagtilbuddet?

Inddrages kommunens
personalepolitik i ledelsen af 4,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
tillidsrepraesentantarbejde i l 1,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
arbejdsmiljgrepraesentantarbjede i 3,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der
medarbejderudviklingssamtaler 0%
(MUS) hvert ar?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har valgt en ny AMR lige op til sommer ferien. Som endnu ikke har vaeret pa kursus. Men er tilmeldt et kursus.



Sevel Bagrnehave Daginstitutionsrapport (J

2.3 Foraeldreinddragelse

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er samarbejdet mellem dagtilbuddet o
0%
og foraeldregruppen velfungerende?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.3.1 Mental sundhed
Lederens besvarelse:
Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel
Vi har stor fokus pa om barnet trives og har balance i sit liv.Vi er pt. i en ny fordeling af kontaktpaeadagoger da vi har faet nyt
personale.
Ved ikke
] mindst en voksen: Hﬂ 0%
tilhgrsforhold til mindst en voksen? ?
e orebygse mooning: ) :
. 0%
at forebygge mobning?
Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den ' 1,0 0%

mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige
viden om forudsaetningerne for 4,0 0%
bgrns trivsel og mentale sundhed?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
bgrnenes trivsel og menta...

0%

|

w
N

5
Slet ikke | meget hgj grad

2.3.2 Hygiejne
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne

Vi er efter corona blevet meget bevidste pa handhygiejne og brug af fzelles legetgj og materialer. Vi fglger de restriktioner som
sundhedsmyndighederne har givet os.
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Har dagtilbuddet formuleret
hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og infektioner?

Har dagtilbuddets personale den
ngdvendige viden indenfor generel
hygiejne, herunder handhygiejne ...

Inddrages foraeldre i gode
handhygiejnerutiner for bgrn og
voksne, fx ved at tage emnet op ...

Er der udfordringer med at
opretholde god hygiejne i
dagtilbuddet?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
hygiejne?

|

B

H 1'0

1
Slet ikke

Daginstitutionsrapport

4 5
| meget hgj grad

«

Ved ikke

0%
0%
0%
0%

0%



Sevel Bagrnehave Daginstitutionsrapport (.J

2.4 @vrige tilsynselementer

2.4.1 @konomi
Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger ved seneste budgetgennemgang? Ja

Beskriv kort de handlinger, som bemaerkningerne har givet andledning til?

Vi har en gkonomi, der ggr at vi er i en afvikling af vores geeld. Det er dog svaert da vi har et hensynshavende til en anden bgrnehave,
hvor der hver maned bliver genereret underskud.

Beskriv kort dagtilbuddets generelle gkonomiske situation:

Det er skolelederen der styrer bgrnehavens gkonomi.
Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik til at kunne styre 1,0 0%
dagtilbuddets gkonomi?

Modtager du den ngdvendige hjzelp
og stgtte i forhold til at fglge og styre 1,0 0%
dagtilbuddets gkonomi?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til styre 0%
dagtilbuddets gkonomi?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.4.2 Bygninger
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Forvaltningen opfordrer til at dette undersgges naermere.
Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik i forhold til
bygningsvedligeholdelsen?

0%

Modtager du de ngdvendige
ressourcer og stgtte til
vedligeholdelse af bygningerne?

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at sikre
vedligeholdelsen af bygningerne?

0%

1 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.4.3 Sikkerhed

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ved kvalitetssamtalen blev dette drgftet yderligere. Legepladstilsyn foregar hvert ar. Leder undersgger hvorvidt der har vaeret
bemaerkninger ved seneste tilsyn.

10
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Ved ikke

Har personalet den ngdvendige

viden om sikkerhed pa legepladsen? 100%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at arbejdet med 0%
sikkerhed og sikring af dagtilbudde...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.4.4 Brand

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ved kvalitetssamtalen blev dette drgftet yderligere. Leder fglger op pa om der var bemaerkninger ved seneste tilsyn. Dagtilbuddet vil

fremadrettet have et ekstra fokus pa brandberedskab og afholde evakueringsgvelser med bgrnene.
Ved ikke

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man forebygger 0%
og reagerer i tilfeelde af brand?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til arbejdet med 0%
forbyggelse og reaktioner i tilfeel...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Har alle medarbejdere grundkursus i fgrstehjaelp? De fleste

2.5 Lokale spgrgsmal

Lederens besvarelse:

Det padagogiske leeringsmiljg: Hvordan arbejdes der med, at skabe rammerne for et udviklende padagogisk laeringsmiljg? Hvilke
metoder og aktiviteter bruges til at na malene? Hvordan tager det paedagogiske leeringsmiljs hgjde for bgrn i udsatte positioner?

Vi har en personalegruppe som er meget ihaerdige og vil bgrnene det bedste. Vi er igang med at lave en anden stuktur og deler nogle
gange bgrnene op i bgrnegrupper hvor de alderssvarende. Vi har fokus pa de stgrste bgrn -for at ruste dem til de udfordringer der
forventes af dem nar de skal i skole. vi har fokus pa det sproglige, om de skal have mere gvelse igennem leg for at opna et bedre
ordforrad.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det uanmeldte tilsyn og dagtilbuddets gvrige data giver forvaltningen et indtryk af, at der er et arbejde i gang i dagtilbuddet hvor der er
fokus pa at udvikle det paedagogiske leeringsmiljs. Ved kvalitetssamtalen blev arbejdet med organiseringen af det psedagogiske
leeringsmiljg uddybet yderligere. Ledelse og personaler beretter om gode erfaringer med den nye struktur.

Lederens besvarelse:

Evalueringskultur: Hvordan arbejdes der med etablering af en evalueringskultur i dagtilbuddet?

Vi arbejder med udviklingsplaner ud fra DUA konceptet.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

11
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| dagtilbuddets paedagogiske laereplan foldes det yderligere ud, hvorledes der arbejdes med evaluering og paedagogisk udvikling i
dagtilbuddet.

Lederens besvarelse:

Foraeldresamarbejde: Hvordan arbejdes der med foraeldresamarbejde, om bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Vi har fokus pa et godt og givtigt forseldresamarbejde.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ved kvalitetssamtalen blev resultatet af seneste foreeldretilfredshedsundersggelse drgftet. Ledelse og personale vil have fokus pa
foreeldreinddragelse, og i hgjere grad bruge forskellige kanaler til at inddrage foraeldrene i barnets hverdag i dagtilbuddet og dennes
leering, udvikling og trivsel.

Lederens besvarelse:

Kompetenceudvikling: Hvordan arbejdes der med at personalet har de kompetencer der skal til for, at understgtte og kvalificere
arbejdet med at etablere paedagogiske laeringsmiljger, der fremmer bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

vi arbejder pt med intern kompetence udvikling. Dette igennem stue/personalemgder.

Lederens besvarelse:

Holstebro Kommunes Bgrne- og Ungepolitik: Hvordan arbejdes der med den politiske malsaetning?: "I Igbet af de naeste to ar vil vi se
en stigning af bgrn og unge, der oplever sig selv som en vaerdifuld del af, et eller flere af de feellesskaber, vi tilbyder” (2019-2020)

Vi arbejder meget med faellesskaber. Vi har sma kreative opgaver i huset. faelles oplevelser, ex motionsdagen.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Dette blev yderligere udfoldet ved kvalitetssamtalen

12
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3 EVALUERING AF RESULTATER

3.1 Trivsel

Antal bgrn, der med udgangspunkt i en dialogprofil er vurderet i forhold til trivsel indenfor det sidste &r:

2020 2019 2018

_ Paedagoger Forzeldre Paedagoger Forzeldre Paedagoger Foreeldre

Bgrn 9-14 mdr.

Bgrn i 2-ars alderen 0 0 0 0 0 0
Bgrn i 3-ars alderen 1 1 16 14 9 9
Bgrn i 4-ars alderen 0 0 1 1 1 1
Bgrn i 5-6-ars alderen 0

I TR N NN TR N TR

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er antallet af bgrn, som er vurderet i 0%
forhold til trivsel, tilfredsstillende? °
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Data er trukket august 2020. Derfor det forholdsvis lave antal dialogvurderinger.
Foreeldrenes vurdering af deres barns trivsel i forbindelse med dialogvurderingerne gennem det/de sidste &r
Antal svar
1
Trives godt alt i alt?
15
. . 1
Glad for at veere i dagtilbuddet 15
. . 1
Tryg ved de voksne i dagtilbuddet 15
1
Er en del af feellesskabet 15
1
Er generel sund og rask 15

#2020 2019

Note: Resultaterne stammer fra foraeldrenes dialogvurderinger

13
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Antal svar
Hvor godt vil du sige dit barn trives
2 ; 10
sadan alti alt?
Er barnet generelt glad for at veere i 10
dagtilbuddet?
Er barnet tryg ved de voksne pa 10
stuen/den gruppe barnet tilhgrer?
@ 2018
Note: Resultaterne stammer fra foraeldrenes dialogvurderinger - den tidligere laereplan
Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er foreeldrenes lgbende
tilkendegivelser af deres bgrns 0%
trivsel tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstadende giver anledning til:

stgrre fokus pa feellesskaber.

14
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3.2 Inklusion og relationer

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med inklusion:

Vi har et rigtigt fint samarbejde med resursepaedagogen. samt andre faggrupper

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er bgrnenes Ipbende tilkendegivelser
af at have gode venner
tilfredsstillende?

0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Pzedagogernes angivelse af barn - voksen relationen angivet i forbindelse med dialogprofilerne over det seneste ar:

Antal svar
Oplever du, at barnet er tryg ved de 1
voksne i dagtilbuddet? 29
1 2 3 4
#2020 @®2019
Note: Resultaterne stammer fra paedagogernes dialogvurderinger
Antal svar
Er der en god relation mellem bgrn 08
og voksne?
1 2 3 4
@ 2018
Note: Resultaterne stammer fra paedagogernes dialogvurderinger - den tidligere leereplan
Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er paedagogernes lgbende
tilkendegivelser af barn - 0%
voksenrelationerne i dagtilbudd...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er inklussionen af bgrn i 0%
dagtilbuddet tilfredsstillende? ’
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

15
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Ved ikke

Er der et eller flere af bgrnene, hvor
der bgr ggres mere end der ggres i 0%
dag i forhold til at sikre soci...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

16
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3.3 Bgrnenes sundhed

Paedagogernes angivelse af bgrnenes sundhed angivet i forbindelse med dialogprofilerne over det seneste ar:

Antal svar
Vil du generelt betegne barnet som 1
sund og rask? 29
1 2 3 4
#2020 82019
Note: Resultaterne stammer fra paedagogernes dialogvurderinger
Antal svar
Vil du generelt betegne barnet som 08
sund og rask?
1 2 3 4
2018
Note: Resultaterne stammer fra paedagogernes dialogvurderinger - den tidligere leereplan
Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er peedagogernes Igbende
tilkendegivelser af den generelle 0%
sundhed i bgrnegrupp...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

17
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3.4 Fysiske rammer

Foraeldrenes vurdering af dagtilbuddets udendgrs faciliteter angivet i forbindelse med dialogprofilerne over det sidste
o
ar:

Antal svar
1
Er dagtilbuddets udendgrsfaciliteter 15
alti alt tilfredsstillende?
10
1 2 3 4
32020 2019 @2018
Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er foraeldrenes Igbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
udendgrsfaciliteter...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Forzeldrenes vurdering af dagtilbuddets indendgrsfaciliteter til "tummel og leg" angivet i forbindelse med
dialogprofilerne over det sidste ar:

Antal svar
1
Er dagtilbuddets faciliteter til tummel 15
og leg tilfredsstillende?
10
1 2 3 4
#2020 2019 @@2018
Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er foraeldrenes Igbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
indendgrsfaciliteterne til "tummel ...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Foreeldrenes vurdering af dagtilbuddets indendgrs faciliteter til "ro og fred" i forbindelse med dialogprofilerne over
det sidste ar:

18
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Antal svar
1
Er der tilfredsstillende muligheder
for at bgrnene kan opsgge ro og 15
fred?
10
1 2 3 4
32020 2019 2018
Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er foraeldrenes Igbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
indendgrsfaciliteterne til "ro og fre...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Det kunne vi godt ggre bedre. Dog er dette et foraeldreperspektiv.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ved kvalitetssamtalen fortalte ledelse og personale om at den nye struktur, i hgjere grad end fgr, giver mulighed for for fordybet leg og
aktivitet i 'ro og fred'.
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Antal sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet fordelt pd alder:

3 14 14

3-arige
4-arige 0 2 1
5-arige 5 3 3
6-arige 5 0 0
E

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er antallet af sprogvurderede bgrn i 0%
dagtilbuddet tilfredsstillende? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Resultater for talesproglige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper:
Antal
svar
13
19
18
0% 25% 50% 75% 100%
@ S==rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er resultatet tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Resultater for for-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper:
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Antal
svar

10

0% 25% 50% 75% 100%
@ Sa=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne

visning.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er resultatet tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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3.5 Lege- og leeringsmiljgvurdering

Svarandel blandt fagpersonalet ved seneste Lege- og laeringsmiljgvurdering i dagtilbuddet:

Inviterede Antal svar Svarprocent
Fagpersonale 5 5 100%
- Ledere 1 1 100%
- Medarbejdere 4 4 100%
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er svarandelen blandt fagpersonalet 0%
tilfredsstillende? ’
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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4 ORDINART TILSYN I SEVEL BORNEHAVE

4.1 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Efter tilsyns- og kvalitetssamtalen udarbejder lederen en udviklingsplan for de indsatsomrader, der er aftalt mellem
forvaltning og leder. Udviklingsplanen beskriver, hvordan dagtilbuddet vil arbejde med at forbedre udvalgte
indsatsomrader.

Udviklingsplanen fremsendes til sekretariatet i Born og Unge 14 dage inden den efterfglgende opfglgningssamtale.
Der fglges op pa arbejdet med udviklingsplanen i Igbende formelle samtaler mellem leder og forvaltning.
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