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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

Sevel Skole og Bgrnehus bestar af:
Kernehuset med plads til 40 bgrnehavebgrn. Ligger fysisk i Sevel

Samt vores SFO med plads til 60 SFO bagrn.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Folkeskoleloven § 3 stk. 4 https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=133039

Vi arbejder under Holstebro Kommunes B&U politik. http://www.holstebro.dk/V%C3%A6rdi-
grundlag-og-Politikker-6084.aspx

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Vi har fortrinsvis bgrn fra det naerliggende omrade. Stgrstedelen af de familier der er tilknyttet
Bgrnehuset er fra familier der et stort engagement og interesse i deres bgrns institution.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Anerkendende paedagogik:

I alt hvad vi ggr sammen med bgrnene, vil vi gerne arbejde i en anerkendende retning. Det er
vigtigt for os, at den made bgrnene opfatter en situation pa, respekteres af os voksne og af de
andre bgrn.

Vi vil gerne gennem det anerkendende arbejde vaere med til at styrke det enkelte barns selv-
folelse, empatiske evne og opgve det enkelte barns redskaber til at tackle konfliktsituationer
pa en konstruktiv made.

For os er det vigtigt at vaere et sted hvor bade bgrn, foreeldre, studerende og personale kan
lide at veere. Et sted hvor bgrnene oplever naervaerende voksne, som er der for bgrnene.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

I vores SFO er der ansat en Padagog, en Paadagogisk Assistent samt en medhjaelper. Desu-
den deler vi Pedel og Sekretzer med skolen og bgrnehaven.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse X

Andet/ andre uddannelser:

Navne:

Tveerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Sundhedsplejerske, det tveerfaglige team, talepaedagog, fysioterapeut, ergoterapeut, ressour-
cepadagog, Inklusionskonsulent, psykolog m.m.
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Saerlige forhold omkring den
studerendes anszaettelse:

Arbejdstid:
Mandag-torsdag 6.15-16.45

Fredag 06.15-15.45

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende kan komme til at abne. Den studerende skal kunne lukke i institutionen. For-
ste gang bliver det sammen med en ansat i huset.

Den studerende kommer i sin praktik til at vaere en del af en landsbyordning, hvor vi prioritere
samarbejdet hgijt.

Den studerende vil indgd i samarbejdet med alle huse og skolens personalegrupper samt bgr-
nehavens personale.

@vrige oplysninger
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:

o Dagtilbudspaedagogik %

o Skole- og fritidspaedagogik X

o Social- og special peedagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Den studerende inddrages i den paedagogiske praksis og de tiltag,
som tilrettelaegges for malgruppen. Der bliver til vejledning talt om,
hvilken samfundsmaessig opgave padagogen har.

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
peedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Den studerende skal i samarbejde og guidens med vejleder, samt
andet paedagogisk personale. Tilrettelaegge, gennemfgrer og evalu-
ere paedagogiske aktiviteter.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

Den studerende far gennem ugentlig vejledning mulighed for at re-
flektere og veere kritisk over erfaringer fra egen praksis og opgve
faglig formulering. Der arbejdes i vejledning med flere forskellige
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metoder, hvorpa man kan evaluere kvaliteten af ens egne laerepro-
cesser.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Den studerende kan laese om vores kostpolitik, som vi har pa ste-
det. Og forholde sig derefter.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

DUAR

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Midtvejs i praktikperioden vil den studerende og vejlederen

gennemga arbejdsportfoliet i forhold til praktikperiodens videns-,

kompetence- og feerdighedsmal og der tages en snak om hvor langt den

studerende er ndet og hvad der skal arbejdes videre med.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

a) Den studerendes tidligere praktikker danner grobund for videre laering, og dermed ram-
merne for videreudvikling af den paadagogiske praksis.

b) Vejledning bliver 1 gang i ugen varighed i 1-1'% time.
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b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Den studerende skal lave dagsorden til hver vejledning. To dage fa@r skal vejleder modtage
dagsorden.

c) Den studerende er ansvarlig for at medbringe portfolie til hver vejledning og den vil blive
inddraget i vejledningen. Det er forventeligt, at den studerede skriver portfolie i hver uge.

Den studerendes arbejds-
plan:

Mgdetid ligger mellem kl. 06.15-16.45.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vi gnsker at veere i dialog med seminariet og opretholde en god kontakt, sa der sikres en helhed i
uddannelsesforigbet. Ud over de obligatoriske mgder, kontaktes seminariet ved betaenkeligheder
og/ eller problemer i praktikken.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedago-
giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg§ i professionel kommunikation herom.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, lzerere og andre rele-
vante aktgrer,

Den studerende kommer til at samarbejde med kolleger omkring
udarbejdelsen af aktivitetsplaner i SFOen. Igennem vejledning og
kollegial sparring vil den studerende fa et indblik i, hvad et godt
foraeldresamarbejde er - og ggre brug af det i praksis. Dette
igennem sparring med vejleder, samt gvrige kollegaer i SFOen.
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ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn
og unge om konkret leering,

Den studerende vil deltage i skoletimer sammen med klassens
laerere, her er der fokus pa forskellige laeringsrum og undervis-
nings-stile.

Den studerende kommer til at arbejde med skiftet mellem de for-
skellige arenaer og laeringsrum.

Den studerende kommer til at deltage i planlaegning og udfagrel-
sen af de forskellige aktiviteter som foregar om eftermiddagen.

didaktik og metodik knyttet
til leering,

redegare for sammenhaengen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pae-
dagogiske praksis,

Den studerende vil gennem planlaegning og udfgrelsen af den un-
derstgttende undervisning, deltagelse i skoletimer samt SFO-tid
opna en forstaelse samt indsigt i metodiske, didaktiske overvejel-
ser samt egen pzedagogiske praksis.

beveegelsesmeaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for
trivsel, leering og udvikling,

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere differentierede lzere-
processer inden for udvalgte
omr8der, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

Den studerende vil gennem iagttagelser af bgrnene, samt samta-
ler med det gvrige personale fa viden om beveaegelsesmaessige,
musiske, aestetiske og kreative processers betydning for trivsel,
laering og udvikling.
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omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde og

tilrettelazegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt barn og un-
ges omsorg og sundhed, og

Vi arbejder med DUA- de utrolige &r. En anerkendende paedago-
gisk tilgang.

6-18 8riges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af barn og unges
forudseetninger og udviklings-
muligheder.

Det er vigtigt at veere rummelig for den enkelte og have fokus pa
det enkelte barn.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

DUA

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Midtvejs i praktikperioden vil den studerende og vejlederen

gennemga arbejdsportfoliet i forhold til praktikperiodens videns-,

kompetence- og faerdighedsmal og der tages en snak om hvor langt den

studerende er ndet og hvad der skal arbejdes videre med.

Organisering af vejled-
ning:

d) Den studerendes tidligere praktikker danner grobund for videre laering, og dermed ram-
merne for videreudvikling af den paedagogiske praksis.
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a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

e) Vejledning bliver 1 gang i ugen varighed i 1-1%2 time.

f)

Den studerende skal lave dagsorden til hver vejledning. To dage far skal vejleder modtage
dagsorden.

Den studerende er ansvarlig for at medbringe portfolie til hver vejledning og den vil blive
inddraget i vejledningen. Det er forventeligt, at den studerende skriver portfolie i hver uge.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Forventninger til den studerende:

At den studerende inden praktikkens pabegyndelse, skriftligt har gjort sig faglige og per-
sonlige overvejelser med hensyn til gnsker og forventninger i praktikken

At den studerende har lyst til at deltage aktivt i vores arbejde

At den studerende tager ansvar for egen laering

At den studerende er ansvarlig for udarbejdelsen af dagsorden til vejledningstimerne

At den studerende indgdr som en engageret og interesseret sparringspartner i personale-
gruppen

at den studerende er dben, engageret, aerlig naervaerende og trovaerdig
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Mgder: Det forventes at den studerende deltager i personalemgder, afdelingsmgder, foraeldremg-
der etc.

Den studerendes arbejds-
plan:

Mgdetid ligger mellem kl. 06.15-16.45.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vi gnsker at veere i dialog med seminariet og opretholde en god kontakt, sa der sikres en helhed i
uddannelsesforigbet. Ud over de obligatoriske mgder, kontaktes seminariet ved betankeligheder
og/ eller problemer i praktikken.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens

ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s§ born og unges
trivsel, udvikling og leering fremmes.

Vidensmdél: Den stude-
rende har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

institutionelle og organisa-
toriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogi-
ske arbejde,

agere professionelt inden for

de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

Den studerende vil fa vejledning i, hvordan det er at arbejde ind i
en organisatorisk ledet institution. Den studerene vil f& indblik i
hvad en Landsbyordning er.

tveerprofessionelt samar-
bejde med lerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollabora-
tive feellesskaber,

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i sam-
arbejdet med leerere og andre

faggrupper,

Den studerende vil kunne samarbejde med leerer og andre fag-
grupper pa skolen. Der vil vaere mulighed for at lave samarbejde
med primaert 0. klasse samt andre indskolingsleerer.
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praktikstedets organisation
i forhold til tveerprofessio-
nelt samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tvaerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

Den studerende vil ud fra vejledning, fa et indblik i hvor mange
tvaerprofessionelle samarbejdspartnere vores organisation har. Der
vil blive set pa strukturen i samarbejdet ved Sevel skole og Bgrne-
huse.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Den studerende skal danne sig et overblik over praksis og ud fra
det teenke nye innovative tanker om organisationen. Der kan veere
tale om forandringsprocesser i sma sammenhange.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over peedagogisk praksis og

Det forventes at den studerende deltager aktivt i den paedagogiske
praksis. Ligeledes forventes det, at den studerende ud fra delta-
gelse og iagttagelser formar at danne sig et overblik. Dette over-
blik bruges konstruktivt ind i paedagogisk, med henblik pa at for-
bedre og udvikle den paadagogiske praksis.

Den studerende skal nedskrive sine iagttagelser og ggre brug af
dem i refleksionen over egen paadagogiske praksis.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

DUA

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Midtvejs i praktikperioden vil den studerende og vejlederen

gennemga arbejdsportfoliet i forhold til praktikperiodens videns-,

kompetence- og faerdighedsmal og der tages en snak om hvor langt den

studerende er ndet og hvad der skal arbejdes videre med.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

g) Den studerendes tidligere praktikker danner grobund for videre laering, og dermed ram-

merne for videreudvikling af den paedagogiske praksis.

h) Vejledning bliver 1 gang i ugen varighed i 1-1- time.

Den studerende skal lave dagsorden til hver vejledning. To dage far skal vejleder modtage
dagsorden.

i) Den studerende er ansvarlig for at medbringe portfolie til hver vejledning og den vil blive

inddraget i vejledningen. Det er forventeligt, at den studerende skriver portfolie i hver uge.
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Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseaetninger?

Forventninger til den studerende:

e At den studerende inden praktikkens pdbegyndelse, skriftligt har gjort sig faglige og person-
lige overvejelser med hensyn til gnsker og forventninger i praktikken

At den studerende har lyst til at deltage aktivt i vores arbejde

At den studerende tager ansvar for egen laering

At den studerende er ansvarlig for udarbejdelsen af dagsorden til vejledningstimerne

At den studerende indgar som en engageret og interesseret sparringspartner i personale-
gruppen

e at den studerende er 3ben, engageret, serlig naervaerende og trovaerdig

Mgder: Det forventes at den studerende deltager i personalemgder, afdelingsmgder, foraeldremg-
der etc.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Mgdetid ligger mellem kl. 06.15-16.45.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vi gnsker at veere i dialog med seminariet og opretholde en god kontakt, s& der sikres en helhed i
uddannelsesforigbet. Ud over de obligatoriske mgder, kontaktes seminariet ved betaenkeligheder
og/ eller problemer i praktikken.

Side 18 af 20



Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-
onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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