Mal — og indholdsbeskrivelse for Skolefritidsordning

Formalet med mal og indholdsbeskrivelse for skolefritidsordning (SFO) i
Holstebro Kommune er at give borgerne mulighed for at fa indblik i
prioriteringerne og serviceniveauet i forhold til skolefritidsordning. Formalet er
desuden af fremme, at skolefritidsordning mene inddrages i opfyldelse af

folkeskolens formal.

For SFOérne i Holstebro Kommune er det veerdifuldt at skabe rammer for en
meningsfuld og indholdsrig fritid med udgangspunkt i bgrnenes behov,

interesser og erfaringer.

| Holstebro Kommune har vi valgt at formulerer en overordnet beskrivelse, der
giver mulighed for lokal udmgntning pa den enkelte skole/SFO gennem
skolebestyrelsens principper, ledelsens og medarbejdernes beslutninger samt
i samarbejde med foreeldrene i det daglige paedagogiske arbejde.

Med indfgrelsen af mal — og indholdsbeskrivelserne i SFOérne er der nu
skabt fokus pa omradet og sammenhaengen mellem dagtilbudsomradet,
skolens undervisningsdel og SFOén virke.

Mal — og indholdsbeskrivelserne understreger og anerkender
fritidspeedagogikkens saerkende og egenveerdi samt dennes betydning for det
enkelte barn. Fritidspaedagogik er en seerlig faglighed, der bgr veere en vigtig

og ligeveerdig medspiller i skoledelen.

Det er tanken, at denne overordnede mal — og indholdsbeskrivelse vil give
anledning til gode drgftelser og overvejelser pa den enkelte skole/SFO, nar

de lokale mal — og indholdsbeskrivelser skal udvikles.



Lovgrundlaget, Holstebro Kommunes sammenhangende Bgrnepolitik

og Skolepolitik

Folkeskolelovens formalsparagraf gaelder for folkeskolens samlede virke.
Dette betyder, at Folkeskoleloven ogséa gaelder for skolefritidsordning.
SFOérne er saledes et peedagogisk tilbud til eleverne inden for skolens
rammer.

Skolefritidsordninen skal bidrage til opfyldelse af Folkeskoles formal ved at

fremme bgrns trivsel, udvikling og leering.

Denne mal — og indholdsbeskrivelse danner de kommunale rammer sammen
med de lovgivningsmaessige rammer for skolebestyrelsernes videre arbejde

med udmgntning pa den enkelte skole/SFO.

Der er saledes flere formelle rammer for SFOéns virke

- Folkeskoleloven

- Holstebro Kommunes sammen haengende bgrnepolitik

- Holstebro Kommunes skolepolitik

- Denne faelles kommunale mal — og indholdsbeskrivelse for SFOén
- De enkelte skolers beskrivelse af udmgntningen af mal og

indholdsbeskrivelsen.



SFOérnes virke i Holstebro Kommune

Det 6-10 arige barn er motiveret for at lzere. Det er videbegeerligt og optaget
af gnsket om at lzere at forsta den store verden. Derfor skal SFOén veere et
sted, hvor barnet kan udvikle erkendelse samt lyst til at leese, og hvor barnets

nysgerrighed og evner til at indga i livslaering fremmes.

Paedagogens rolle er derfor den omsorgsfulde, opmaerksomme,
anerkendende og lyttede, der kan veere igangseaettende og inspirerende i
barnets dannelse, og som skal fremme bgrns sproglige, aestetiske og
kropslige udtryksformer, styrker forstaelsen for sundhed/miljg og kendskab til

naturen.

Den sociale og personlige kompetence er i hgjseedet i det paedagogiske
arbejde i SFOén. Arbejdet i SFOén har fokus pa bgrnegruppens relationer, og
hvordan det enkelte barn kan stgttes i at navigere i det sociale feellesskab.
Det geelder derfor om at stgtte bgrnenes udvikling som sociale individer og til

at kunne klare i livet — at mestre eget liv.

Barn udvikler sig hele tiden gennem deres leg og samveaer med andre bgrn og
voksne i SFOén. Aktiviteterne kan enten vaere uformelle, eller de kan veere

malrettede fra paedagogernes side.

Det er SFOéns opgave at bade at give plads til bgrns egne spontane lege,
hvor de selv seetter rammerne, lgser konflikter og udvikler legen samt at
igangseette planlagte aktiviteter, hvor bgrnene har medbestemmelse og

medindflydelse inden for bestemte givhe rammer.

Det er SFOéns opgave at bidrage til barnets udvikling af selvbevidsthed.

Paedagogikken skal understgtte barnets livsmod, selvveerd og handlekraft.

Der skal veere speciel opmaerksomhed pa at involvere og aktivere bgrn, der
har brug for en seerlig indsats. Det er vigtigt at planlsegge den psedagogiske

praksis, sa alle bgrn oplever at veere inkluderes i et feellesskab. Bgrnene skal
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motiveres til at skabe venskaber pa tvaers af kulturelle, etniske og sociale

forskelle.

SFOén skal desuden med sit indhold medvirke til, at leere bgrnene om at
mestre hverdagen og hverdagssituationer. Det handler bl.a. om tage
udgangspunkt i, hvad der rgrer sig for tiden i forhold til bgrnenes interesser

og at perspektivere den aktuelle bagrnekulturs muligheder for barnet.



Temaer

Fra lovgivningens side er falgende temaer fastlagt og skal indga i mal og

indholdsbeskrivelserne. Disse er:

Samarbejde mellem SFOéns paedagogiske indsats og skolens
undervisning

Leering pa mange mader

SFOéns rolle i forhold til barn, der har brug for en seerlig indsats
Koordinering af foreeldresamarbejde

Idreet, beveegelse og sundhed

Overgang til dagtilbud til skole

Medinddragelse

Seerligt for udvidede skolefritidsordning (USFOér)

Fra Holstebro Kommunes malsaetning indga derudover

Den anerkende tilgang
En drabe af kultur i alt



Samarbejde mellem SFO’ens peedagogiske indsats og skolens

undervisning

SFO’en er en vigtig del af skolens samlede virke. Dette betyder, at
paedagoger og leerere med udgangspunkt i skolens/SFO"ens veerdier og hver
medarbejdergruppes faglighed, skal samarbejde teet omkring barnets alsidige
udvikling. Malet er saledes, at der skabes nogle rammer, som sikrer taet og

forpligtende samarbejde mellem voksne, der har betydning for barnet.

Samarbejde med undervisningsdelen

Mal:

Malet med samarbejdet mellem lzerere og paedagoger i indskolinger at
videreudvikle barnets almene, personlige, sociale og faglige kompetencer, og
dermed sikre det enkelte barn og klassens trivsel — og dermed bidrage til at

optimere mulighederne for barnets udvikling og leering.

Metode
Samarbejdet forega ud fra en helhedstaenkning, hvor undervisningsdelen og
SFO’en fungerer som en helhed, hvilket skaber starre sammenhaeng og

tryghed i hverdagen for barnet.

Samarbejdet mellem paedagoger og leerere skal ske ligeveerdigt. Begge
faggruppers kompetencer skal udnyttes i samarbejde omkring det enkelte

barn og klassen.

Ligebyrdigheden i samarbejdet skal sikres af psedagogen og leereren i
feellesskab i arbejdsrolle — og funktions — fordelingen mellem psedagogen og

leereren i den feelles opgavelgsning.



Laering pa mange mader

Vi vil i SFO’erne understgtte, at bgrnene oplever det at fordybe sig i en
lseringsproces som spaendende og udviklende.

Vi vil med baggrund i fritidspaedagogikkens mangfoldighed give mulighed for,
at det enkelte barn i samspil med andre, oplever at blive inspireret og
engageret ved tilegnelse af ny viden. | samarbejde med skolen udarbejdes

lokale strategier

Laering pa mange omrader:

- Vi skaber rum og mulighed for, at bgrnene kan fordybe sig i de kreative
veerksteder, der er abne dagligt.

- Vi bruger dagligt vores gymnastiksal, hal og udearealer til
beveegelsesaktiviteter.

- Vileegger veegt pa at skabe rammer, hvor den frie leg kan udfolde sig.

- Vi arbejder med relationer, hvor vi tager udgangspunkt i den posetive
tilgang. Hvert barn har en store ven som barnet bliver tilknyttet nar det
starter i vores SFO.

- 2 barn har en maned af gangen en rolle som konfliktmaegler som bliver

"uddannet” af en paedagog.



Indsats/stgtte til bgrn med saerlige behov, forudsaetninger m.v.

Mal:
At inkludere alle bgrn med hver deres forudseetninger, savel sociale
psykiske som fysisk eller kulturelle baggrunde, i SFOens forskellige

aktiviteter.

Metode:

| det daglige paedagogiske arbejder tager vi udgangspunkt i det enkelte
unikke barn. Vi mgder barnet pa deres udviklings niveau og skaber en
relation med barnet, sa vi kan udfordre eller statte barnet alt efter deres
behov. Udfordringer eller stagtten kan veere ved valg af idreets aktivitet, spil,

deltagelse i grupper, skabe venskaber, ved legerelationer og mm.

Det er igennem barn/barn og barn/voksen relationer, at vi "maler” vores
indsats.

Hvis et barn har brug for seaerlig omsorg i forbindelse med sygdom eller
dadsfald i familien — har vi en sorg/krise plan vi fglger. Planen bliver
opdateret jeevnligt og personalet bliver arligt informeret om et saerligt
udvalg emne inden for sorg og krise, eks. ” hvordan handler vi nar der
opstar alvorlig sygdom i familien”. Der er i hver enkelt afdeling tilknyttet en
paedagog der varetager sorg og krise funktionen. Denne paedagog kan
bruges til sparring af bade afdelingens samlede personale, men ogsa den
enkelte klassepaedagog, der oftest er den person der kommer tzettest pa

barnet og familien i disse situationer.

Vores sorgplan indeholder en manual, hvor man kan leese omkring

folgende:

- Hvem hjeelper hjaelperen (hvem skal SFOén kontakte, hvis der opstar
noget med den ansatte — en liste med kontraktpersoner og
telefonliste).



Til den ansatte (hvordan bruger du dine kollegaer, veer aldrig alene

med dine overvejelser, sig fra, hvis opgaven bliver for stor)

- Sorg og krise (der skelnes mellem personligt tab, feelles/kollegialt
tab, ulykker/skilsmisser og andre sorg/krise oplevelser)

- Ved ulykker (evakueringsplan)

- Checkliste (sa intet bliver glemt i processen)

- Sorgpersoner (hvem er ansvarlige i afdelingen i
undervisningsdelen)

- Sorgpersonernes ansvarsomrade (radgivere til personalet, hjeelpe
og statte i konkrete situationer, opdatere mappen, uddanner sig og
holder sig ajour pa omradet, ogsa mht. kursus, vidensdeling)

- Udkast til brev ved dgdsfald

- Krisen og dens faser (forskellige reaktionsmgnstre m.m.)

- Forslag pa hvad man kan lave med bgrn for at "tale om det sveere”

- Aktuelle telefonnummer (paedagogisk konsulent,
sundhedsplejerske, leegevagt, sygehus/skadestue, alarmcentral,

politi, gigtinformationscentral m.m.)

Barn med diagnoser som GUA, Tourette eller ADD/ADHD kan trives
bedre i SFO regi end i undervisningsregi, fordi kravene og rammerne til
dem er anderledes, men det er ikke sikkert. Det kommer helt an pa det
enkelte barn. Vi tilretteleegger disse barns dagligdag og aktiviteter efter
deres behov — hvilket foregar ved vores bgrnemgader. Det betyder i
praksis, at vi prgver at strukturere dagen og begraense
valgmulighederne, og i visse situationer hjeelper dem med at traeffe et
valg. Vi bestraeber os pa at forsta og aflaese det enkelte barns signaler

og behov.

Eksempel pa strukturering af hverdagen:

- De voksne introducerer aktiviteter for barnet.

- Specifikke arrangementer, hvor vi eks. Arrangerer nogle seerlige
aktiviteter for de bgrn, der seedvanligvis veelger disse aktiviteter fra.

Her inddrager vi foreeldrene ogsa.



- Vikan lade bgrnene fa opgaven med at hjeelpe til med den dagligt
frugt, der er en meget stille og rolig aktivitet sammen med fa bgrn
og en enkelt psedagog.

- Vikan ogsa arrangere seerlige idreetsaktiviteter for disse barn — der

ikke er s& voldsomme — men mere afdeempende og rolige.

Hvis der er brug for, eksempelvis i forbindelse med skilsmisse, alvorlig
sygdom i familien eller barnets sarbarhed i forbindelse med andet, vil vi i en
periode give ekstra omsorg overfor et barn ved at en fast paedagog (Oftest
klassepaedagogen) bliver tilknyttet barnet. Hermed er det en kendt voksen der
giver tryghed og statte til barnet ved f.eks. konflikter, valg af aktiviteter eller

ved at skabe nye legerelationer.

Desuden vil vi pavirke den resterende barnegruppe og klassen til at se
ressourcerne hos det enkelte barn der har specielle behov eller seerlige
forudseetninger. Dette ved at inkludere dem i det sociale feellesskab, ofte
igennem idraetsaktiviteter eller lege, hvor vi giver bgrnene forstaelse for

hinandens forskellighed.

Som samarbejds- muligheder/Partner har vi et bredt spekter:
- Undervisningens kompetencecenter
- Psykolog
- Speciel paedagogisk radgivning/ det tvaerfaglige team
- Tale/hgre paedagog
- Sundhedsplejerske
- Klassens leerere
- Klassekonference
- Foreeldrene

- Bgrnehave — overgangen
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SFOéns rolle i forhold til barn der har brug for en seerlig indsats

Tidlig indsats og foreeldresamarbejdet
Mal:
Vi vil hurtigst muligt opfange tegn pa evt. mistrivsel eller fejludvikling,

saledes at vi kan handle pa dette.

SFOéns rolle i forhold til bgrn der har brug for en seerlig indsats.

Pa personalemgder og gruppemgder gennemgas barnegruppens trivsel
0g udvikling. Herfra tages der afseet i den enkeltes problemstilling, hvor vi
samarbejder med forzeldre, lzerere og evt. eksterne radgivere.
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Samarbejdet med foreeldrene.
Mal:
Vi vil skabe et godt samarbejde med foreeldrene, eftersom det er en vigtig

forudseetning for, at barnet trives i SFOén

Metode:

Vi har et etableret USFO foraeldrerad med repraesentanter fra bade
barnehave og SFO delen. "SFO Radet” er for os et vigtigt forum, hvor vi
henter sparring, stgtte, nye ideer og udviklingsmuligheder. SFO
foraeldreradet er ogsa bindeled dels mellem afdelingen og foraeldrene,
men ogsa mellem klassens forzeldre og afdelingens foreeldre, og mellem

skolebestyrelsen og radet.

Vi afholder SFO foraeldrerddsmader 4 gange arligt.

Forventninger til foreeldrene

Vi paedagoger har ansvaret for en stor gruppe bgrn. Vi skal tage hensyn
bade til det enkelte barn og hele gruppens sociale udvikling.

Vi ved godt, at foraeldrene fokusere mest pa eget barn, men vi forventer,
at foreeldrene forstar og accepterer at eget barn er en del af et feellesskab
og derfor ikke har nogen seerstatus. Alle bgrn er lige betydningsfulde!
Alle bgrn bliver udsat for at blive afvist af andre bgrn. Alle bgrn har
konflikter. Vi er uddannet til at give den forngdne hjeelp og statte i disse
situationer.

Vi forventer at SFOéns foraeldre mgder op til de mgder om deres barn
eller SFOén, som vi inviterer til. Det er her vi far styrket samarbejdet og far

udvekslet ideer og tanker.
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Idreet, lege 0gq beveegelses SFO
Mal:
Vores mal med idreet, leg og bevaegelses SFOén er, at vi veere med til at

skabe sunde barn — bade fysisk, socialt og psykisk.

Vores vision er: ” Sunde bgrn er glade bgrn”

Gennem at saette fokus pa krop, bevaegelse og sundhed, vil vi styrke
barnene sa de far det godt:
- Psykisk — gget fysisk aktivitet og kropsbevidsthed giver bgrnene
selvveerd
- Fysisk — forebygge overveegt og fysisk inaktivitet, og dermed
fremtidige livsstilssygdomme
- Socialt — at vi stgtter barnet i deres sociale udvikling og i at skabe

venskaber, og udvikle barnet i medansvarlighed i forhold til egen.
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Metode
Vi mener, at det er en fundamental del af bgrns udvikling, og den made de
oplever deres omverden pa, at de far lov til at beveege sig fysisk aktivt, bade

alene og i samspil med andre.

Vi mener at det er vigtigt, at understgatte bgrnene bl.a. ved at vise dem, hvilke
muligheder der er indenfor idreetsverden som beveegelse, dans, de forskellige
sportsgrene, nye og gamle lege, skattejagt, orienteringslab,
forhindringsbaner, bygge huler og meget mere kunne naevnes. lgennem de
fysiske og psykiske udfordringer vi gnsker at give bagrnene, vil de opna en
stor kropsbevidsthed og fysisk styrke, der er med til at give dem
succesoplevelser. Dette er medvirkende til at ggre bgrnene mere selvsikre og
dermed give dem mere ga pa mod, til at turde ga i gang med andre
udfordringer der dukker op i deres hverdag.

Ved at dyrke holdsport vil vi ogsé arbejde med medansvarlighed og
venskaber. Bgrnene vil lsere at samarbejde, de vil blive dygtige til at modtage
kollektiv beskeder og udfgre opgaverne.

Vi forventer at bgrnene bliver bedre til at hjeelpe hinanden, vente pa hinanden
og iseer vente til det bliver deres tur. Samtidigt forventer vi, at bgrnene ogsa
bliver bedre til at tage hensyn til mindre bgrn, bliver bedre til at overskue

forhindringer og arealer, dygtige til at lsere nye regler for lege og aktiviteter.

Vi dokumentere i hvilket omgang det enkelte barn er aktivt; hvor ofte barnet
deltager, hvor laenge, hvilken interesse barnet viser for de forskellige
bevaegelsesaktiviteter. De bgrn der er inaktive, hos dem prgver vi at skabe en
nysgerrighed og interesse for evt. anderledes form for beveegelse. Eks.

Skovstratego, bygge hule, klatre i traeer, rollespil m.m.
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Kostpolitik (se skolens kost politik)

Vi ved ogsa at det ikke kun gennem beveegelse vi opnar sunde bgrn — koste
har ogsa en afgarende faktor. Dermed vores kostpolitik:

Vi prioriterer, at vores kost er:

- Atvi bruger sukker i et begreenset omfang

- Atvi bruger sa lavt fedtindhold som muligt i ked

- At vitager hensyn til bgrn fra andre kulturer

- Atvi behandler kad til barn fra anden kultur med respekt, dvs. vi
bruger seerskilte kakkenredskaber sdsom knive og spaekbreet til
dette kad.

Vi serverer vand ved maltiderne.

Eftermiddagsmaltid der serveres dagligt efter behov.

Barnene medbringer selv deres eftermiddags mad som gerne besta af

n

rugbrad eller fiberrigt brad med fglgende palaeg; frugt, grensager, fiskepalaeg

eller suppe, risretter, bulgursalat, bagte kartofler mv. hvor vi stadig har fokus

pa sundheden.

Vi har ogsa forventninger til madpakken.
Vi anbefaler de indeholder sund og naeringsrigtig mad eks. Fiberrigt brad,
fiskepalaeg eller magert kgdpaleeg, ost med lavt fedtindhold, frugtsteenger,

frugt eller gransager skaret ud i sma stykker.
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Overgangen mellem dagtilbud og SFO

SFO’en skal bygge videre pa den indsats og de erfaringer, der er gjort i
dagtilbuddet. | overgangen fra dagtilbud til SFO samarbejdes der saledes, at
den peedagogiske praksis drgftes, og viden om det enkelte barns formidles

videre.

Tidlig SFO start, dvs. tiden i SFO inden barnet starter i undervisningen.
Mal:

| den farste tid, skal vi opbygge et rart og trygt miljg for barnene at gebaerde
sig i, saledes at deres skolestart i august vil forlgbe glidende. Samtidig giver
tiden rig mulighed for at barnet leerer SFOén rigtig godt at kende fgrend de
skal starte i bgrnehaveklasse.

Metode:

Vi vil bruge disse maneder til at bgrnene laerer SFOéns og skolens omrade at
kende. Vi vil ligeledes prioritere at de kender de voksne i sdvel SFO som
skole, ved at indlede et samarbejde med bgrnehaveklassen.

| den forbindelse med bgrneklasseassistenten i perioden 1. maj til
sommerferien start, have en del eftermiddagstimer. Dette giver savel bgrn
som paedagog en chance for at laerer hinanden at kende, og derved skabe et
godt grundlag for opstart i bgrnehaveklassen.

Ligeledes vil vi have et samarbejde pa tveers af stuerne, saledes at bgrnene
lzerer de andre bgrn fra argangen af kende, og samtidig give dem mulighed

for at lege med gamle kammerater fra bgrnehaven.

Det enkelte barns viden og erfaringer viderebringes fra bgrnehave til
SFO/Skole.
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Medinddragelse

Alle bgrn skal opleve at blive hgrt og have medbestemmelse i deres
dagligdag. Dette kan ske gennem planlaegning og evaluering, der saledes
giver mulighed for at reflektere over hverdagen.

Medansvarlighed
Mal:

Barnene skal veere ansvarlige overfor andre, sig selv og overfor inventar

Bgrnenes medindflydelse i dagligdagen
Mal:
At give bgrnene redskaber til at treeffe egne valg, samt leere at argere |

demokratiske processer.

Metode:
Gennem voksenbestemte regler og rammer giver vi barnene muligheder for

medindflydelse.

Eksempelvis

- Vi holder bgrnenes mgde — for at sikre os, at der er et forum, hvor
barnene far mulighed for at ytre og give deres meninger tilkende.

- Vi giver bgrnene mulighed for at lege visse steder uden
voksenopsyn mht. hvad de foretager sig der.

- Ved at benytte konceptet om "frittertmgde”, der foregar i SFO en
med alle bgrn og psedagoger.

- "Klassepaedagogen” afholder individuelle bgrne —
interviews/samtaler for at sikre at alle far mulighed for at give deres
mening tilkende i et mindre forum, som muligvis fales mere trygt for
visse barn.

- | hverdagen er vi lydhgre overfor bgrnenes gnsker omkring fx ture

ud af huset.
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Mht. barn og aktiviteter, sa er det af og til ngdvendigt at bruge frivillige tvang
for at sikre, at det enkelte barn far afprgvet og udforsket nye muligheder og

oplevelser.
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Den anerkendende tilgang

Mal- og indholdsbeskrivelsens fundament er den anerkendende tilgang. Det
betyder, at SFO erne tager udgangspunkt i en positiv og anerkendende
tilgang, hvor barnet er i centrum — som en del af feellesskabet. Barnet skal
fale sig veerdsat, forstaet, respekteret samt opleve tryghed og ligeveerd. Til
hver en tid tages der udgangspunkt i det enkelte barns positive ressourcer.
En anerkendende tilgang skal derfor underbygge det daglige arbejde i
SFO’en.

Den anerkende tilgang

Vi arbejder anerkende ved at:
- Give os tid til at Iytte til det enkelte barn
- Forteelle barnet hvad vi forventer af det, sa det er klart og tydeligt
- Tage individuelle hensyn
- Se pa bagrnenes ressourcer, og tilretteleegge aktiviteter herudfra.
- Have ressource fokuseret paedagog.

- Have fokus pa konfligtmaegling/lgsning.

19



Et bredt kultur- og fritidstilbud

Holstebro Kommune har et steerkt fundament som kulturby og gnsker at
seette den kulturelle dagsorden - lokalt, nationalt og internationalt. Kultur er

derfor drivkraft for udvikling og vaekst.

Et bredt kultur- og fritidstilbud er vigtige temaer i bgrns udvikling og dannelse.
Barnene vil f& mulighed for individuelt eller i feellesskab med andre at opleve
og arbejde med at veere skabende og udtrykke sig gennem kreative
processer. Det kan veere gennem film, teaterforestillinger, mgp, musik,

billedkunst og andre kunstneriske udtryksformer.

SFO’en kan veere med til at dbne op for fritidslivet. De lokale ressourcer vil
veere muligheder, der giver bgrnene lyst og kendskab til fritidslivet, der
reekker ud over livet i skolen/SFO"en. En dagligdag i SFO en bar give
barnene mulighed for at udvikle kreativitet, opfindsomhed, initiativ og
selvsteendighed. De strukturerede savel som de selvvalgte aktiviteter kan
veegtes saledes, at de giver lyst til at undersgge, eksperimentere og opfinde.
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Et bredt og kultur — og fritidstilbud

Vores veerksteder har til hensigt at preesentere bgrnene for forskellige former
for kreative mader til arbejde pa. Vi arbejder med forskellige metoder og

forskellige materialer.

Ved at bruge udearealerne og lokalomradet, vil vi gerne styrke barnenes lyst
til at bruge naturen og de muligheder, den giver.

Vi introducerer bgrnene for forskellige sportsgrene og bevaegelsesaktiviteter.
Sammen med bgrnene deltager vi i kulturaktiviteter f.eks. udstillinger og

andre arrangementer i byen.

Sidst revideret juni 2018 pa paedagogisk dag

Revideres igen sommer 2020

21



